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教育部 函
地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：陳正道
電話：(02)7736-5602
電子信箱：chengtao@mail.moe.gov.tw

受文者：國立中正大學

發文日期：中華民國112年5月8日
發文字號：臺教師(四)字第1122601575B號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：發布令影本（含行政規則） (A09000000E_1122601575B_senddoc4_Attach1.

odt、A09000000E_1122601575B_senddoc4_Attach2.pdf)

主旨：「教育部教育實習績優獎及獎勵要點」第6點、第7點、第

11點，業經本部於中華民國112年5月8日以臺教師(四)字

第1122601575A號令修正發布，茲檢送發布令影本（含行

政規則）1份，請查照。

說明：

一、本案電子檔得於本部主管法規查詢系統（http://edu.law.

moe.gov.tw）下載。

二、若對本行政規則有任何疑問，請逕洽本部陳正道先生（電

話：02-77365602）。

正本：各師資培育之大學(國立彰化師範大學、台灣首府學校財團法人台灣首府大學除
外)

副本：國立彰化師範大學(實習績優小組)

檔　　號:
保存年限:

1120005584
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教育部教育實習績優獎及獎勵要點第六點、第七點、
第十一點修正規定 

六、推薦作業： 

(一) 推薦單位：師資培育之大學、教育實習機構。 
(二) 推薦名額：   

1. 實習指導教師：實習指導教師總數在二十五人以下者，得推薦二

人；二十六人以上者，每增加十五人得多推薦一人，至多推薦五

人。 
2. 實習輔導教師：每教育實習機構至多推薦二人。 
3. 實習學生：師資培育之大學之實習學生總數在一百人以下者，得推

薦二人；超過一百人，每增一百人得再推薦一人；餘數不足一百人

者以一百人計，至多推薦七人。 
4. 教育實習合作團體：師資培育之大學及教育實習機構均得推薦，每

教育實習機構至多推薦二組。 
5. 前四目各獎項推薦名額，依各師資類科分別計之。 

(三) 推薦程序： 
1. 師資培育之大學應組成教育實習績優評選小組（以下簡稱評選小

組）公開評選被推薦者，其中評選小組應置評選委員三人至七人，

並由師資培育相關學系、中心之主管擔任召集人；有特殊需求考

量，經校長同意得指派一級主管擔任召集人。 
2. 評選小組成員同時為被推薦人，校內評選紀錄應註明迴避機制。 
3. 已停招，惟仍有實習學生之師資培育之大學，經校長同意，由一級

主管擔任評選小組召集人。 
4. 評選結果報經校長同意，備文檢附評選結果會議紀錄、推薦總表一

式二份及被推薦人資料一式五份，依限送達本部指定之機關學校或

專業機構辦理評審；逾期、資料不全或資格不符者，不予受理。 
(四) 推薦資料規格： 

1. 被推薦人送審資料，應以 A4尺寸膠裝成冊，送審資料內容（包括

目錄及基本條件資料）至多不得超過各獎資料頁數限制，並應分別

編列頁碼（隔頁紙應計入總頁數）；超過資料內容之總頁數限制

者，每增一頁扣總分一分。 
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2. 送審資料應以符合推薦資格期間內容為主，資料內容及規格不符及

錯漏字，依實際情形酌予扣分。 
3. 實習指導教師送審資料頁數應為十頁至六十頁，內容應呈現教育實

習指導理念、指導計畫代表作、訪視或指導紀錄代表作、成果及典

範事蹟等，另附送審資料（包括封面、目錄及基本條件資料）電子

檔（PDF）光碟片或其他電子資訊儲存媒體一份。 
4. 實習輔導教師送審資料頁數應為十頁至六十頁，內容應呈現教育實

習理念、輔導計畫代表作、輔導紀錄代表作、成果及卓越事蹟等，

另附送審資料（包括封面、目錄及基本條件資料）電子檔（PDF）
光碟片或其他電子資訊儲存媒體一份。 

5. 實習學生送審資料頁數應為三十頁至六十頁，內容應呈現個人之教

育實習計畫、課程設計、教學創新、校園人際互動、實習精要紀

錄、教育生涯之期許與發展及楷模事蹟等，另附送審資料（包括封

面、目錄及基本條件資料）電子檔（PDF）光碟片或其他電子資訊

儲存媒體一份；並得提供十分鐘以內之教學過程光碟片或其他電子

資訊儲存媒體一式五份。資料內容如有共同創作，應註明貢獻度，

並取得其他共同作者之切結同意書。 
6. 教育實習合作團體送審資料頁數應為四十頁至六十頁，內容應呈現

師資培育之大學與教育實習機構實習輔導相關制度及創新作法、團

體間之互動情形與紀錄、教育實習三聯關係在實習輔導上之具體效

益及可推廣之模式等，另附送審資料（包括封面、目錄及基本條件

資料）電子檔（PDF）光碟片或其他電子資訊儲存媒體一份。 
7. 推薦資料規格：實習學生個人參選由本部統一提供，並於本部全球

資訊網/師資培育及藝術教育司項下公告；其餘個人參選及團體參選

不限定格式，僅須提供第三目、第四目及前目規定之送審資料。 
(五) 被推薦人，應自行選擇一所學校參與推薦，不得重複；違反者，以

資格不符論。 
七、評審基準： 

(一) 實習指導教師：（總分一百分） 
1. 教育實習指導計畫代表作：占二十五分。 
2. 教育實習訪視或輔導紀錄代表作：占三十五分。 
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3. 教育實習指導典範事蹟：占四十分。 
(二) 實習輔導教師：（總分一百分） 

1. 教育實習機構之輔導計畫：占十分。 
2. 教育實習輔導計畫代表作：占二十分。 
3. 教育實習輔導紀錄代表作：占三十分。 
4. 教育實習輔導卓越事蹟：占四十分。 

(三) 實習學生：（總分一百分） 
1. 教育實習楷模事蹟：占二十分。 
2. 教育實習計畫：占十分。 
3. 課程設計與教學創新之作法：占三十五分。 
4. 校園人際互動、教學、導師、行政、研習等精要紀錄及省思應用：

占二十五分。 
5. 教育生涯之期許與發展、教育實習檔案（心得）：占十分。 

(四) 教育實習合作團體：（總分一百分） 
1. 師資培育之大學與教育實習機構實習輔導相關制度及創新作法：占

二十分。 
2. 實習指導教師、實習輔導教師、實習學生之互動情形及紀錄：占三

十五分。 
3. 教育實習三聯關係於實習輔導上之具體效益及可推廣之模式：占四

十五分。 
十一、其他注意事項： 

(一) 所有被推薦者資料，未得獎者，原件檢還（包括送審資料之電子

檔）；得獎者，有關資料檢還三份，其餘留存本部運用。 
(二) 師資培育之大學辦理推薦及得獎情形，列入下年度相關補助經費額

度之參據。 
(三) 實習學生經檢舉且經師資培育之大學認定違反教育實習規定屬實，

並報本部核處在案者，不得被推薦參選。 
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