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你聽過以下這些詞嗎？

核心
素養

校定
課程

教育優
先區

先檢定
再實習

NCLB
→ESSA法案

PISA
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01.備審資料製作

02.筆試要點掌握

03.心態上的突破



01. 備審資料製作

1.封面(彩色)

2.目錄
3.履歷
4.自傳(報考動機)

5.修課計畫(可有可無)

6.相關研習
7.社團經驗
8.參賽經歷
9.歷年成績
10.輔以照片(彩色)

其他：對教育議題之看法等



01. 備審資料製作



01. 備審資料製作



01. 備審資料製作

不
好
的
排
版
！



02. 考試要點掌握

1.歷屆試題：中正師培中心官網
2.分工合作：認真、動機強夥伴
3.時事議題：報紙、雜誌、網路
4.代表人物：哲學家、心理學家

5.引用理論：盡量不用常識答題
6.格式清楚：排版、跳出關鍵字
7.時間掌握：畫卡、寫字速度快



02. 考試要點掌握：格式

●標題序列化：
壹、
一、
1.
(1)
a.
b.

(2)
a.
b.

●前言、內容(要有關鍵字！)、結語



02. 考試要點掌握：格式
我國自將「零體罰」納入〈教育基本法〉後，學校教育便不能如以往

般體罰學生。然「體罰」源於懲處而使之改過向善，卻也引起諸多爭議。
以下就題目所述的三個子題進行闡述。

壹、懲罰的人性預設，有所謂的「惡因說」與「病因說」，下述分別就二
者意涵加以敘述：
一、惡因說：觸犯紀律乃因行為者的罪惡氣質，所以應施以懲罰。因在

懲罰的人性預設裡，所謂的「惡」源自於人性的一部分，因此當學生犯錯
時，老師為了改善他的惡，便進行懲罰。
二、病因說：觸犯紀律乃因種種內在或外在的病理因素，所以採用「處

遇」的方式對待。這一說的主張者認為個體犯錯並不是源自他的本惡，而
是「他生病了」，所以應當考慮各層面，懲罰的立場要站在先解決他的病
因，一旦病因沒了，其行為也將逐漸獲得改善。

貳、「懲戒性懲罰」與「感化性懲罰」均為懲罰類型的其中之一，下述分
別就二者係根據何種人性預設闡述：
一、「懲戒性懲罰」係根據「惡因說」：懲戒性懲罰是對犯過者或其他

未犯過者的一種懲戒，類似「殺雞儆猴」，此符應了惡因說的意涵。
二、「感化性懲罰」係根據「病因說」：感化性懲罰的目的並非報復或

懲戒，而是提供機會協助改善，正是考慮到個體是否有病因，方產生失當
的行為。

綜上所述，blahblahblah……。

前言

換段空行

換段空行

內容

結語(略)
換段空行



03. 心態上的突破

1.報考理由與動機強弱

2.體認我國教育的現況

3.別再「我覺得、我認為」

4.「專業」比「熱情」重要！
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